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Ciel workshopu

Vybrat' si jednu oblast’ z kompetencie, ktore] zlepsenie by
znamenalo najvacsi posun vasho koucovania

‘Navrhnat’ akény plan rozvoja danej oblasti




Vytvaranie uvedomenia

chopnost integrovat a presne vyhodnotit r6zne zdroje
informacii, a pontknut inter
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POZOR!

Co vlastne koué vytvara?




Co teda kou¢ vytvara?

KoucC vytvara prostredie,
v ktorom ma uvedomenie vacsiu Sancu,




POZOR!

Kouc€ nevytvara uvedomenie
namiesto klienta




POZOR!




Tri perspektivy

Uvedomenie na strane koucovaného
Uvedomenie na strane kouca
Uvedomenie si Boze| pritomnosti




Uvedomenie na strane
kouca
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O vas vyrusuje, ked' koucujete”




Uvedomenie na strane

kouca




Iri posuny potrebne K
prehlbeniu uvedomenia




Posun vo vnimani
poroblemu

Koucujte Cloveka, nie problem
Zaujimajte sa o Cloveka, ktory vam probléem prezentuje




Posun vo vnimani klienta

/Zamerajte sa na vydatnejSie ucenie a osobny rast klienta
ako na t'azisko kouCovania




Posun vo vnimani vlastne]
role kouca

Sme viac nez zrucni opravari pokazeného

. v ) N . .




AKO pozname, ze sa rodi
uvedomenie”




Otestujte sa...




Ako ocenujeme prehlbujuce sa
uvedomenie, bez toho, aby vznikala
ezdrava vazba?
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Uvedomenie si Jezisovel
oritomnosti

Aké otazky mézeme klast’, aby si klient prehibil duchovnu
rovinu poznania?




Co urobite so vzniknutym
uvedomenim?
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